
      
Vzdělávací oblast : 

Člověk a svět práce 
Vyučovací předmět : 

Pracovní činnosti  
Období – ročník : II. stupeň ZŠ 
Počet vyučovacích hodin týdně: 6.ročník:   0 

7.ročník:   1 
8.ročník:   1 
9.ročník:   1 

 
RVP ZV nepojmenovává vyučovací předmět v této vzdělávací oblasti. Proto byl pro 1. i 2. stupeň 
zvolen název Pracovní činnosti. 
Pro 6. a 7.ročník byly vybrány  Práce s technickými materiály a Pěstitelské práce a chovatelství. 
Pro 8. byly vybrány Příprava pokrmů , Práce s technickými materiály a Svět práce.  
Pro  9. ročník  Provoz a údržba domácnosti, Využití digitálních technologií a  Svět práce. 
Výuka bude probíhat v odborných učebnách. 
 
 Pracovní činnosti 
Charakteristika vyučovacího předmětu – 2.stupeň  
 
 Obsahové, časové a organizační vymezení 
Vyučovací předmět  pracovní  činnosti se  vyučuje jako samostatný předmět v 6.,7.,8. a 9.roč. 
 Časová dotace v učebním plánu je 1 vyuč.hodina  týdně. 
 Vzhledem k materiálně technickým podmínkám a pedagogickým záměrům školy 
 jsou vybrány tématické okruhy pro skupinu chlapců a skupinu dívek, které jsou 
 vyučovány odděleně.  
 Vzdělávání v pracovní  výchově chlapců směřuje k : 

- získání základních pracovních dovedností a návyků z různých pracovních oblastí, 
zejména při ručním opracování materiálu 

- osvojování správné volby a používání vhodných nástrojů, nářadí a pomůcek při 
prácí, osvojení si práce s dostupnou mechanizací a technikou, včetně techniky výpočetní, a to 
v základní uživatelské úrovni 

    -    osvojení a uplatňování zásad bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, hygieny práce,               
          základů organizace a plánování práce a technologické kázně 

- získání pozitivního vztahu k práci a odpovědného a tvořivého postoje k vlastní činnosti  
a její kvalitě 

    -     získávání orientace v různých oborech  lidské činnosti, formách fyzické a duševní práce    
a osvojení potřebných poznatků a dovedností významných pro volbu vlastního profesního 
zaměření a pro další životní a profesní orientaci 

    -    seznámení s historií významných a zajímavých vynálezů technického pokroku 
pro poznání a pochopení kontinuity vývoje technické vyspělosti a ekonomických podmínek života 
společnosti 

Vzdělávání v pracovní výchově dívek směřuje k : 
- získání základních pracovních dovedností a návyků z různých pracovních oblastí,  

zejména činnostech v domácnosti, vedení domácnosti apod. 
- poznání vybraných technologických výrobních postupů, materiálů a jejich užitných  

vlastností, surovin a plodin a osvojení  si jednoduchých pracovních postupů pro běžný život 
- osvojení si a uplatňování zásad bezpečnosti a ochrany při práci, hygieny práce, základů  

organizace a plánování práce a technologické kázně 
    -     získání pozitivního vztahu k práci a odpovědného a tvořivého postoje k vlastní činnosti     
          a její kvalitě 

- získání orientace v různých oborech lidské činnosti, formách fyzické a duševní práce a   
osvojování potřebných poznatků a dovedností významných pro volbu vlastního profesního 
zaměření a pro další životní a profesní orientaci 



Výchovné a vzdělávací strategie pro rozvoj klíčových kompetencí žáků 
 
 
Kompetence k učení 
Žák -  poznává smysl a cíl učení 
      -  má pozitivní vztah k učení prostřednictví zadávaných úkolů v rámci výuky 
      -  umí posoudit vlastní pokrok 
      -  kriticky zhodnotí výsledky své práce  a diskutuje o nich 
Učitel  - zadává úkoly, které umožní volbu různých postupů 
            - vede žáky aby v hodinách pracovali s odbornou literaturou 
            - pozoruje pokrok u všech žáků v hodině 
 
 
 
Kompetence k řešení problémů 
 Žák   -  promýšlí pracovní postupy praktických cvičení 

      -  při řešení se učí chápat, že se při práci budou setkávat s problémy, které nemají jen 
         jedno správní řešení 
       -  poznatky  aplikuje v praxi 

Učitel – se zajímá o náměty  
           - klade otevřené otázky 
 
 
 
Kompetence komunikativní 
 Žák    - se učí správnému technologickému postupu při práci 
         -  při komunikaci používá správné technické názvosloví 
         - využívá informační zdroje k získání nových poznatků 
Učitel – zadává úkoly při kterých žáci spolupracují 
           - vede žáky,  aby na sebe brali ohledy 
  
 
 
Kompetence sociální a personální 
Žáci  -  pracují ve skupinách 
         -  spolupracují při řešení problémů 
         -  přispívají k diskusi a respektují názory jiných 
         -  učí se věcně argumentovat 
Učitel – podle potřeby pomáhá žákům 
           - každému žákovi umožňuje zažít úspěch 
           - dodává žáků sebedůvěru 
 
 
Kompetence občanské 
Žáci  - respektují pravidla při práci 
         -  dokáží přivolat pomoc při zranění 
         -  chápou základní ekologické souvislosti, chrání a oceňují naše kulturní tradice a historické   
            dědictví 
         -  projevují pozitivní postoj k uměleckým dílům 
Učitel – vyžaduje dodržování pravidel slušného chování 
           - dodává žákům sebedůvěru 



Kompetence pracovní 
 Žák - dodržuje bezpečnostní a hygienická pravidla při práci 

    -  používá bezpečně a  účinně nástroje, vybavení, materiály 
    -  dodržuje technologický postup a pravidla, plní povinnosti, myslí na  ochranu svého zdraví a 
        zdraví druhých 
     -  dbá na ochranu životního prostředí 
     -   své znalosti využívá v běžné praxi. 

Učitel  - vede žáky ke správným způsobům užití materiálů a nástrojů 
        - pozoruje pokrok při práci v hodině 
        - jasnými pokyny směřuje činnosti ke stanovenému cíli 
        - hodnotí žáky způsobem, který jim umožňuje vnímat vlastní pokrok 
 
Digitální kompetence 

- vedeme žáky k efektivnímu využívání digitálních technologií v souvislosti se světem práce, 
pracovními činnostmi, výběrem budoucího povolání a vzdělávací dráhy 

- motivujeme žáky k využívání digitálních technologií a digitálních zdrojů k učení, osobnostnímu 
rozvoji, spolupráci a komunikaci v týmu 

- prakticky seznamujeme žáky s možnostmi tvorby vlastního digitálního obsahu při realizaci a 
prezentaci projektů a (týmových) úkolů 

 
 
 
 
V předmětu pracovní výchova se prolínají průřezová témata : 
 
OSV – orientovat se v sobě samém-stanovování osobních cílů a kroků při volbě povolání, osobní 
vlastnosti a profesní orientace, analýza vlastních postojů a hodnot při volbě povolání 
VDO – osobní zodpovědnost, respektování a dodržování předpisů a norem, právní řád, práva a 
povinnosti občanů 
MKV– předsudky a vžité stereotypy, příčiny a důsledky diskriminace při volbě povolání 
EV – prací a čistící prostředky a jejich negativní vliv na životní prostředí, ekologické problémy, 
používání chemických prostředků na ochranu rostlin nebezpečný odpad, nadměrná těžba dřeva, 
obnovitelné zdroje surovin, využívání odpadů z dřevní hmoty,energetická náročnost výroby železa a 
její vliv na životní prostředí, separace odpadu 
 


